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I. REFERAT FINANSOWY:

1. Skarbnik - Główny Księgowy Budżetu– 1 etat, powołanie

2. Z-ca Głównego Księgowego Budżetu – 1 etat, umowa o pracę

3. Podinspektor d.s. Budżetu – 1 etat, umowa o pracę

4. Podinspektor d.s. Budżetu – 0,5 etatu umowa o pracę

    Pełnomocnik d.s. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – 0,5 etatu umowa o pracę

5. Podinspektor d.s. Kasy i Rozliczeń Majątku – 1 etat, umowa o pracę 

6. Podinspektor d.s. Księgowości Podatkowej – 1 etat, umowa o pracę

7. Podinspektor d.s. Wymiaru Podatków – 1 etat, umowa o pracę

8. Podinspektor d.s. Rozliczeń Czynszów, Opłat, Środków Transportowych 

– 1 etat, umowa o pracę

                  9. Podinspektor d.s. Księgowości  Przedszkoli, Bibliotek – 1 etat, umowa o pracę

II. REFERAT KADR, PŁAC I UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH, KOORDYNATOR PRACY SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI:

                  1.  Kierownik Referatu – 1 etat, mianowanie

2. Podinspektor d.s. Płac – 1 etat, umowa o pracę

3. Podinspektor d.s. Płac – 1 etat, umowa o pracę

4. Podinspektor d.s. Kadr i Ubezpieczeń Społecznych – 1 etat, umowa o pracę

III. REFERAT ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH, GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ:


      1. Kierownik Referatu – 1 etat, mianowanie

                  2. Podinspektor d.s. Zamówień Publicznych i Administracji Urzędu – 1 etat,   umowa o pracę   

                  3. Podinspektor d.s. Gospodarki Mieszkaniowej i Administracji Urzędu– 1 etat, umowa o pracę

4.  Robotnik Gospodarczy – 4 etaty, umowa o pracę

5. Kierowca – 2 etaty, umowa o pracę

6. Robotnik Gospodarczy (opiekun dzieci) – umowa zlecenie w wymiarze 0,5 etatu + 0,5 etatu  +0,5 etatu

7. Sprzątaczka – 2 etaty, umowa o pracę

8. Oczyszczalnia ścieków –  Robotnik Gospodarczy - 4 etaty, umowy o pracę 

IV. URZĄD STANU CYWILNEGO: 

1. Kierownik USC – 1 etat, powołanie

2. Z-ca Kierownika USC \Ewidencja Ludności\ Sprawy Obronne\ - 1 etat, powołanie

V.  Samodzielne stanowisko d.s. Promocji i Aktywizacji Środowiska – 1 etat, umowa o pracę

VI. Samodzielne stanowisko d.s. Zagospodarowania Przestrzennego, Gospodarki Gruntami –   1 etat, umowa o pracę

VII. Samodzielne stanowisko d.s. Kultury Fizycznej i Sportu, Rolnictwa, OC – 0,5 etatu 

+ 0,5 etatu, umowa o pracę

VIII. Samodzielne stanowisko d.s. Sekretariatu, Działalności Gospodarczej, Zezwoleń  Alkoholowych – 1 etat – umowa o pracę

IX. Samodzielne stanowisko d.s. Obsługi Rady Gminy – 1 etat, umowa o pracę

X.  Samodzielne stanowisko d.s. Budownictwa – 0,5 etatu, umowa o pracę

XI. Samodzielne stanowisko d.s. Inwestycji i Ochrony Środowiska – 1 etat, umowa o pracę
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0,5   Pełnomocnik                           ds. rozwiązywania              problemów alkoholowych





Z - ca Wójta      Sekretarz       1  





2       USC





1       Samodzielne stanowisko               ds. obsługi sekretariatu, działalności gospodarczej,     zezwoleń alkoholowych











U.Z.   Gospodarz  GSG





1       Samodzielne stanowisko                ds. promocji                                      i aktywizacji środowisk





1       Samodzielne stanowisko                       ds. zagospodarowania                                   przestrzennego                               i gospodarki  gruntami                                  
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1    Samodzielne   stanowisko ds. obsługi RG 
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